
АНОТАЦИЯ  

программы обучения и проверки знаний требований охраны труда  

«Безопасные методы и приемы выполнения работ повышенной опасности, 

к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда» 

 

Программа предназначена для обучения безопасным методам и приемам 

выполнения работ повышенной опасности работников, непосредственно 

выполняющих работы повышенной опасности, и специалистов, ответственных 
за организацию, выполнение и контроль работ повышенной опасности, 

определенных локальными нормативными актами работодателя. 

Требования к периодичности планового обучения по данной программе 

устанавливаются соответствующим нормативным правовым актом, содержащим 

государственные нормативные требования охраны труда, или в случае 

отсутствия указанных требований – не реже одного раза в год. 
 

1.1. Нормативные документы для разработки программы 

Программа разработана на основании: 

- Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда";  

в соответствии: 

- ГОСТ 12.0.004-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов 

безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие 

положения". 

- Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда». 

- Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных 

заболеваний» 

- иных нормативных правовых актов Российской Федерации в области 

охраны труда. 

 

1.2. Цели и задачи программы – требования к результатам освоения 

программы 

Цель освоения программы: обучение различных категорий работников по 

охране труда и проверке знаний требований охраны труда в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти с учетом мнения 

комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений. 

 

1.3. Планируемые результаты освоения программы 

В результате освоения программы обучения различные категории 

работников должны приобрести определенные знания и умения, необходимые 

для качественного совершенствования профессиональных компетенций. 

В результате обучения слушатели должны знать: 

- требования норм, правил, стандартов, регламентов по охране труда и 

безопасности работ; 

- меры защиты от воздействия вредных и/или опасных производственных 

факторов; 

- зоны повышенной опасности, машины, механизмы, приборы; 

- безопасные методы и приемы выполнения работ с повышенной опасностью; 

- мероприятия, обеспечивающие безопасность работ; 

- основные требования производственной санитарии и личной гигиены; 

- организацию и содержание рабочих мест; 

- основные опасные и вредные производственные факторы, характерные 

для работ с повышенной опасностью. 



 

уметь: 

- применять нормативные правовые акты и нормативно-техническую 

документацию в части содержащих в них требований, правил, процедур, 

регламентов, рекомендаций для адаптации и внедрения в локальную 

нормативную документацию; 

- обеспечивать эффективное функционирование и непрерывное 

совершенствование системы управления производственной безопасностью, в 

том числе развивая культуру производственной безопасности на 

предприятии/организации; 

- привлекать работников к активному участию в деятельности по 

обеспечению требований производственной безопасности, созданию здоровых 

и безопасных условий труда; 

- предусматривать необходимые организационные, финансовые, 

человеческие и материально-технические ресурсы для реализации Политики 

в области охраны труда; 

- осуществлять контроль по подготовке рабочего места, средств 

индивидуальной защиты, проводить проверку исправности оборудования, 

приспособлений и инструмента, ограждений, сигнализации и других 

устройств, вентиляции, местного освещения; 

- применять оборудование, приборы, механизмы, используемые при 

выполнении работ с повышенной опасностью; 

- проверять исправность оборудования, пусковых приборов, инструмента 

и приспособлений, и других средств защиты; 

- решать задачи в области предупреждения угрозы вреда от 

производственной или иной деятельности, в том числе для принятия 

управленческих решений; 

- использовать и применять средства индивидуальной защиты. 

 

владеть: 

- навыками разработки локальных нормативных актов организации в 

соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда 

и с учетом специфики деятельности организации; 

- навыками проведения мониторинга состояния условий и охраны труда 

на предприятии/организации, анализе причин производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости; 

- безопасными методами и приемами выполнения работ с повышенной 

опасностью; 

- методами ношения и применения средств индивидуальной защиты. 

обладать профессиональными компетенциями, включающими в себя 

способность: 

- решать задачи по обеспечению безопасного производства работ в 

области профессиональной деятельности; 

- анализировать состояние условий охраны труда в организации и 

разрабатывать мероприятия по их улучшению; 

- организовывать, координировать работу по охране труда в 

подразделении; 

- мотивировать (выстраивать систему мотивации) к безопасному 

выполнению работ. 

 

1.4. Категория слушателей 

Обучение проводится в отношении следующих категорий работников: 

- работники, непосредственно выполняющие работы повышенной опасности; 

- лица, ответственные за организацию, выполнение и контроль работ 

повышенной опасности; 

- председатель (заместители председателя) и члены комиссий по 

проверке знания требований охраны труда; 



- работники, определяемые работодателем с учетом среднесписочной 

численности и категории риска организации; 

- лица, проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям 

охраны труда; 

- руководители организаций, заместители руководителя организаций, 

руководители филиалов и их заместители, на которых приказом 

работодателя возложены обязанности по охране труда (в случае 

ответственности за организацию работ); 

- руководители структурных подразделений организации и их 

заместители, руководители структурных подразделений филиала и их 

заместители (в случае ответственности за организацию работ). 

 

1.5. Общая характеристика программы 

Структура программы включает описание цели, планируемые результаты 

обучения, учебный план, календарный учебный график организационно-

педагогические условия, оценочные материалы, перечень литературы. 

Примерная последовательность изучения тем приводится в тематическом 

плане. 

 

1.5.1. Трудоёмкость обучения 

Продолжительность (трудоемкость) обучения – составляет 16 

академических часов. Обучение рассчитано на 2 дня, 1 час – итоговая 

аттестация.  

 

1.5.2. Форма обучения 

Формы обучение очно-заочная. (заочная) с применением дистанционных 

образовательных технологий. 

 

1.5.3. Режим занятий 

Режим занятий – 8 часов в день. 

 

1.6. Организационно-педагогические условия 

Реализация программы проходит в полном соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации, нормативными правовыми актами, 

регламентирующими данные направления деятельности.  

При обучении применяются различные виды занятий - лекции, 

практические занятия, самостоятельная работа слушателей, сочетание 

различных форм занятий и т.д. При этом используются технические 

средства, способствующие лучшему теоретическому и практическому 

усвоению программного материала: видеофильмы, компьютеры.  

При применении дистанционных образовательных технологий все 

аудиторные занятия могут заменяться на изучение слушателем учебных 

материалов, размещенных в системе дистанционного обучения. 

Основные методические материалы размещаются в электронной 

информационно-образовательной среде с использованием программного 

продукта - платформы дистанционного обучения. 

Доступ слушателей к платформе СДО осуществляется средствами всемирной 

компьютерной сети Интернет в круглосуточном режиме без выходных дней.  

Через личный кабинет (страницу обучения) слушателю предоставляется 

доступ к электронным образовательным ресурсам, где он может изучить 

учебно-методические и нормативно-правовые материалы. Документы доступны 

слушателю в электронном виде с неограниченным количеством входов и 

копирований за весь период.  

Кадровое обеспечение реализации программы 

Реализация программы обучения обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими среднее профессиональное или высшее профессиональное 

образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины. 



 

1.7. Проверка знаний. Выдаваемый документ. 

Освоение программы завершается итоговым тестированием слушателей. 
Промежуточная аттестация не предусмотрена. 

Итоговая проверка знаний в форме тестирования проводится в соответ-

ствии с внутренними локальными актами Учебного центра.  

По окончании обучения и успешного прохождения итогового тестирования, 

выдается протокол проверки знания требований охраны труда, согласно 

Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 г. № 2464  


