
 

АНОТАЦИЯ  

программы обучения и проверки знаний требований охраны труда  

«Использование (применение) средств индивидуальной защиты» 

 

Программа предназначена для обучения различных категорий 

работников, применяющих средства индивидуальной защиты, ношение и 

применение которых требует практических навыков. 

 

1.1. Нормативные документы для разработки программы 

Программа «Использование (применение) средств индивидуальной 

защиты» разработана на основании: 

- Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 «О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»; 

- Федерального закона от 22.11.2021 N 377-ФЗ «О внесении 

изменений в трудовой кодекс Российской Федерации». 

- Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда». 

 

1.2. Цели и задачи программы – требования к результатам освоения 

программы 

Цель освоения программы: Обучение при работе с спецодеждой, 

спецобувью и другими СИЗ, методы ношения и применения, актуальные 

требования к средствам индивидуальной защиты, порядок выдачи и ухода 

 

1.3. Планируемые результаты освоения программы 

В результате освоения программы обучения различные категории 

работников должны приобрести определенные знания и умения, 

необходимые для качественного совершенствования профессиональных 

компетенций. 

Категории работников, освоивших программу, должны: 

знать: 

- требования законодательства РФ в области охраны труда и 

применения средств индивидуальной защиты; 

‒  типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты; 

‒  знать средства индивидуальной и коллективной защиты; 

‒  требования к проведению инспекции средств индивидуальной 

защиты и сертификации средств защиты; 

‒  перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда и 

снижению уровней профессиональных рисков. 

уметь: 

- определять потребности в средствах индивидуальной защиты 

исходя из типовых отраслевых норм бесплатной выдачи спецодежды, 

спецобуви и других СИЗ; 

‒  проводить контроля качества средств индивидуальной защиты, 

проверки СИЗ при приемке и перед использованием; 

‒  носить специальную одежду и специальную обувь в соответствии 

с инструкциями и маркировкой; 

‒  применять средства индивидуальной защиты. 

владеть: 

- навыками ношения специальной одежды и специальной обуви; 

- методами применения средств индивидуальной защиты. 

 

1.4. Категория слушателей 



- Работодатели (руководители организаций), заместители 

руководителя организаций, на которых приказом работодателя возложены 

обязанности по охране труда, руководители филиалов и их заместители, 

на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране 

труда; 

- Руководители структурных подразделений организаций и их 

заместители, руководители структурных подразделений филиала и их 

заместители; 

- Работники организаций, отнесенных к категории, специалисты; 

- Специалисты по охране труда; 

- Работники рабочих профессий; 

- Члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, 

лица, проводящие инструктажи по охране труда и обучение требованиям 

охраны труда; 

- Члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные 

(доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иные 

уполномоченные работники представительных органов организаций; 

- Лица, ответственные за организацию работ повышенной опасности 

(определенных локальными нормативными актами работодателя); 

- Работники, непосредственно выполняющие работы повышенной 

опасности. 

 

1.5. Общая характеристика программы 

В программе теоретического обучения рассматриваются вопросы 

охраны труда в РФ, изменения трудового законодательства, риск-

ориентированный подход при определении объема выдаваемых средств 

индивидуальной защиты. 

В программе практики отрабатываются практические приемы 

использования (применения) средств индивидуальной защиты, методы 

ношения специальной одежды и специальной обуви. 

Структура программы включает описание цели, планируемые 

результаты обучения, учебный план, календарный учебный график 

организационно-педагогические условия, оценочные материалы, перечень 

литературы. 

Примерная последовательность изучения тем приводится в 

тематическом плане. 

 

1.5.1. Трудоёмкость обучения 

Продолжительность (трудоемкость) обучения – составляет 8 часов, 

в том числе практической части - 4 часа. 

 

1.5.2. Форма обучения 

Формы обучение очно-заочная. (заочная) с применением 

дистанционных образовательных технологий. 

 

1.5.3. Режим занятий 

Режим занятий – 8 часов в день. 

 

1.6. Организационно-педагогические условия 

Реализация программы проходит в полном соответствии с 

требованиями законодательства Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами, регламентирующими данные направления деятельности.  

При обучении применяются различные виды занятий - лекции, 

практические занятия, самостоятельная работа слушателей, сочетание 

различных форм занятий и т.д. При этом используются технические 



средства, способствующие лучшему теоретическому и практическому 

усвоению программного материала: видеофильмы, компьютеры.  

Основные методические материалы размещаются в электронной 

информационно-образовательной среде с использованием программного 

продукта - платформы дистанционного обучения. 

Доступ слушателей к платформе СДО осуществляется средствами 

всемирной компьютерной сети Интернет в круглосуточном режиме без 

выходных дней.  

Через личный кабинет (страницу обучения) слушателю 

предоставляется доступ к электронным образовательным ресурсам, где он 

может изучить учебно-методические и нормативно-правовые материалы. 

Документы доступны слушателю в электронном виде с неограниченным 

количеством входов и копирований за весь период.  

Кадровое обеспечение реализации программы 

Реализация программы обучения обеспечивается педагогическими 

кадрами, имеющими среднее профессиональное или высшее 

профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины. 

 

1.7. Проверка знаний. Выдаваемый документ. 

Освоение программы завершается итоговым тестированием 

слушателей. 

Итоговая проверка знаний в форме тестирования проводится в 

соответствии с внутренними локальными актами Учебного центра.  

По окончании обучения и успешного прохождения итогового 

тестирования, выдается протокол проверки знания требований охраны 

труда, согласно Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 г. № 

2464 «Использование (применение) средств индивидуальной защиты». 

 

 

 

 


